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ТИПОВОЙ ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе высшего образования
в пределах квоты на целевое обучение


[bookmark: _GoBack]г. Москва                                                                                                         	 «____» _________2023 г.

Федеральное автономное учреждение «Центральный институт авиационного моторостроения имени П.И. Баранова» (ФАУ «ЦИАМ им. П.И. Баранова»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ____________, действующего на основании _____________ от ________, с одной стороны, и ___________, именуемый в дальнейшем «Гражданин», с согласия законного представителя ______, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем.
1. Предмет настоящего Договора
1.1. Гражданин в соответствии с Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года №1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – Положение о целевом обучении), обязуется освоить образовательную программу высшего образования (далее – образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения Гражданином образовательной программы, определенными разделом 2 настоящего Договора (далее – характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего Договора.
1.2. Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения.
1.3. Заказчик в период освоения Гражданином образовательной программы обязуется предоставить Гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство Гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего Договора.
1.4. Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему Договору и является его неотъемлемой частью.
2. Характеристики обучения Гражданина
2.1. Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:
- наличие государственной аккредитации образовательной программы обязательно;
- код и наименование профессии (профессий), специальности (специальностей), направления (направлений) подготовки: __________________________________________;
- форма обучения: Очная;
- уровень образования: высшее образование;
- наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: __;
и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.
3. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности
3.1. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается в организации, являющейся Заказчиком по Договору (далее – организация, в которую будет трудоустроен Гражданин):
- полное наименование организации, в которую будет трудоустроен Гражданин: Федеральное автономное учреждение «Центральный институт авиационного моторостроения имени П.И. Баранова».
3.2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности:
3.2.1. Адрес осуществления трудовой деятельности: 111116, г. Москва, ул. Авиамоторная, дом 2; 140080, Московская область, г. Лыткарино, промзона Тураево, строение 7.
3.2.2. Наименование объекта административно-территориального деления в пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен Гражданин: ЮВАО г. Москвы; г. Лыткарино Московской области.
3.2.3. Наименование субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен Гражданин: г. Москва; Московская область.
3.3. Вид экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности: 72.19 «Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук прочие».
3.4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: условия оплаты труда будут определяться действующими на момент трудоустройства законодательством Российской Федерации, отраслевыми соглашениями и положением о системе оплаты труда организации, в которую будет трудоустроен Гражданин.
3.5. Гражданин и Заказчик заключат трудовой договор о трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных настоящим разделом Договора, в срок не более 3 (трех) месяцев после даты отчисления Гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения).
3.6. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности у Заказчика на условиях, установленных настоящим разделом Договора, составляет 3 (три) года. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при не заключении трудового договора в установленный срок трудоустройства – с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств Сторон в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации).
4. Права и обязанности Сторон
4.1. Заказчик обязан:
4.1.1. Предоставить Гражданину следующие меры поддержки в период освоения образовательной программы: материальное стимулирование в виде ежемесячной выплаты в размере до 5 000 (пяти тысяч) рублей в соответствии с локальными нормативными актами Заказчика в период обучения с сентября по июнь при отсутствии академической задолженности и в зависимости от успешности освоения образовательной программы по результатам промежуточной аттестации, проводимой образовательной организацией:
- Отсутствие по итогам промежуточной аттестации задолженностей, оценок «удовлетворительно», «хорошо» (более 8 баллов по десятибалльной шкале) – 5 000 (пять тысяч) рублей;
- Отсутствие по итогам промежуточной аттестации задолженностей, оценок «удовлетворительно» (более 6 баллов по десятибалльной шкале) – 4 000 (четыре тысячи) рублей;
- Отсутствие академической задолженности – 2 500 (две тысячи пятьсот) рублей;
- Наличие академической задолженности – 1 000 (одна тысяча) рублей.
Сумма материального стимулирования, подлежащая уплате Гражданину, уменьшается на размер налоговых и обязательных платежей, связанных с оплатой физическому лицу. Налог на доходы физических лиц в размере 13 % (тринадцать процентов) от начисленной суммы исчисляется, удерживается и уплачивается Заказчиком самостоятельно.
4.1.2. Обеспечить трудоустройство Гражданина на условиях, установленных разделом 3 настоящего Договора.
4.1.3. Обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных разделом 3 настоящего Договора, с даты трудоустройства и до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств Сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
4.1.4. Уведомить Гражданина об изменении своего наименования, местонахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего Договора, в течение 10 (десяти) календарных дней после соответствующих изменений.
4.1.5. Обязательства Заказчика будут исполнены посредством заключения трудового договора с Гражданином на срок, составляющий не менее 3 (трех) лет.
4.2. Заказчик вправе:
4.2.1. Согласовывать Гражданину тему выпускной квалификационной работы.
4.2.2. Направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики Гражданином.
4.2.3. Направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, запрос о предоставлении сведений о результатах освоения Гражданином образовательной программы и о выполнении Гражданином обязанностей, предусмотренных уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, и правилами внутреннего распорядка обучающихся.
4.3. Гражданин обязан:
4.3.1. В месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе проинформировать в письменной форме Заказчика о поступлении на обучение.
4.3.2. Успешно освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом 2 настоящего Договора.
4.3.3. Заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом 3 Договора.
4.3.4. Осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом 3 настоящего Договора.
4.3.5. Уведомить в письменной форме Заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии), адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего Договора, в течение 10 (десяти) календарных дней после соответствующих изменений.
4.3.6. Сообщать Заказчику после каждой экзаменационной сессии информацию о ее результатах путем личного представления зачетной книжки или по электронной почте Заказчика, указанной в разделе 9 настоящего Договора.
4.3.7. В случае отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, или при уходе в академический отпуск незамедлительно сообщать Заказчику, используя способы связи, указанные в разделе 9 настоящего Договора, и предоставить надлежащим образом заверенную копию приказа об отчислении или уходе в академический отпуск.
4.4. Гражданин вправе:
4.4.1. Осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу 2 Договора.
4.4.2. По согласованию с Заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе 2 настоящего Договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий Договор.
4.4.3. Получать от Заказчика меры поддержки, предусмотренные настоящим Договором.
4.4.4. В случае необходимости получать информацию о прохождении практики у Заказчика в соответствии с учебным планом.
5. Ответственность Сторон
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Положением о целевом обучении и частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
5.2 В случае неисполнения Заказчиком обязательства по трудоустройству Гражданина, принятого на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах квоты приема на целевое обучение, установленной Правительством Российской Федерации (далее – квота, установленная Правительством Российской Федерации) Заказчик выплачивает штраф в размере расходов федерального бюджета, осуществленных на обучение Гражданина в организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования за счет средств федерального бюджета (далее – штраф).
5.3. В случае неисполнения Гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 (трех) лет, Гражданин выплачивает штраф в размере расходов федерального бюджета, осуществленных на обучение Гражданина в организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования за счет средств федерального бюджета.
5.4 Штраф выплачивается организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования за счет средств федерального бюджета, в которой Гражданин обучался в соответствии с настоящим Договором (далее – получатель штрафа). В случае обучения Гражданина в соответствии с Договором в нескольких организациях, осуществляющих образовательную деятельность (в результате перевода из одной организации в другую), получателем штрафа является последняя из таких организаций. В случае обучения гражданина в нескольких организациях, осуществляющих образовательную деятельность, по образовательной программе, реализуемой в сетевой форме, получателем штрафа является организация, в которую гражданин был принят на целевое обучение в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации.
5.5. Если настоящий Договор расторгнут и Гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательства по осуществлению трудовой деятельности, Заказчик в месячный срок после расторжения Договора направляет получателю штрафа уведомление в письменной форме о неисполнении Гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности.
5.6. Если Договор расторгнут и Заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение обязательства по трудоустройству Гражданина, Гражданин в месячный срок после расторжения Договора направляет получателю штрафа уведомление в письменной форме о неисполнении Заказчиком обязательства по трудоустройству.
5.7. Размер штрафа определяется получателем штрафа в соответствии со следующими условиями:
5.7.1. если Заказчик не исполнил обязательства по трудоустройству Гражданина, штраф взимается в размере базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования, определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, с учетом применяемых в организации, являющейся получателем штрафа, значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат по образовательной программе, которую гражданин осваивал в соответствии с Договором (далее - нормативные затраты);
5.7.2. если Гражданин завершил освоение образовательной программы на условиях Договора и полностью или частично не исполнил обязательства по осуществлению трудовой деятельности, размер штрафа определяется в соответствии с нормативными затратами пропорционально доле неотработанного времени (дней) в пределах 3 (трех) лет;
5.7.3. если Гражданин не исполнил обязательства по осуществлению трудовой деятельности в связи с не завершением освоения образовательной программы на условиях Договора, размер штрафа определяется в соответствии с нормативными затратами пропорционально доле, которую составляет период фактического обучения по образовательной программе (дней) от срока обучения по образовательной программе, установленного федеральным государственным образовательным стандартом (с учетом формы обучения и иных условий, установленных федеральным государственным образовательным стандартом).
5.8. Заказчик или Гражданин не позднее 12 (двенадцати) месяцев со дня получения требования к выплате штрафа выплачивает штраф посредством перечисления денежных средств на лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации, финансовом органе муниципального образования (счет в кредитной организации в случаях, установленных федеральными законами), реквизиты которого указаны в требовании к выплате штрафа.
5.9. Стороны Договора освобождаются от выплаты штрафа при наличии оснований, установленных в Положении о целевом обучении.
5.10. В случае невыплаты штрафа Заказчиком или Гражданином в установленный срок (при отсутствии оснований, указанных в пункте 5.9 настоящего Договора) получатель штрафа осуществляет взыскание штрафа в судебном порядке.
5.11. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему Договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
6. Возмещение расходов, связанных с предоставлением Заказчиком мер поддержки Гражданину
6.1. Гражданин в случае неисполнения предусмотренных Договором обязательств по обучению и/или осуществлению трудовой деятельности обязан возместить Заказчику в полном объеме расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, в срок 3 (три) месяца и в порядке, предусмотренном разделом 6 настоящего Договора.
6.2. Заказчик направляет Гражданину в месячный срок с даты расторжения Договора по причине неисполнения Гражданином обязательств по обучению и/или по осуществлению трудовой деятельности уведомление о необходимости возмещения расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, с приложением расчета указанных расходов.
6.3. Гражданин в течение установленного настоящим Договором срока с даты расторжения Договора возмещает расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, посредством перечисления денежных средств на счет Заказчика, реквизиты которого указаны в настоящем Договоре.
7. Компенсация за неисполнение обязательств Заказчика по трудоустройству Гражданина
7.1. Заказчик в случае неисполнения предусмотренных настоящим Договором обязательств по трудоустройству Гражданина единовременно выплачивает Гражданину в течение 3 (трех) месяцев компенсацию в сумме, равной 3 (трех) - кратной величине среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории которого Гражданин в соответствии с Договором осуществлял трудовую деятельность или должен был быть трудоустроен (далее – компенсация).
7.2. Компенсация рассчитывается на дату отчисления Гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения).
7.3. Для расчета компенсации Заказчик руководствуется порядком, установленным Положением о целевом обучении.
7.4. Компенсация выплачивается Заказчиком посредством перечисления денежных средств на счет Гражданина в кредитной организации, информацию о котором Гражданин обязан предоставить в месячный срок с даты расторжения Договора по причине неисполнения Заказчиком обязательств по трудоустройству Гражданина.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящий Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
8.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства Гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
8.3. В случае не поступления Гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение по образовательной программе до ________ настоящий Договор расторгается.
8.4. Стороны Договора допускают обмен письмами, уведомлениями, претензиями, обращениями, подписанными одной стороной, сканированными и направленными другой стороне по адресам электронной почты, указанным в пункте 9 настоящего Договора. Стороны также признают юридическую силу прочих документов, направленных друг другу в электронном виде во исполнение настоящего Договора по указанным адресам электронной почты. Каждая из Сторон несет риск не извещения второй Стороны об изменении своего адреса электронной почты. В случае уклонения Стороны от получения уведомления, направленного второй Стороне, уведомление считается полученным по истечении 5 (пяти) календарных дней с момента его направления.
8.5. Внесение изменений в настоящий Договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
8.6. Данный Договор не может быть расторгнут по соглашению Сторон. Условия прекращения или приостановления исполнения обязательств Сторон Договора предусмотрены Положением о целевом обучении, действующим законодательством Российской Федерации.
8.7. Приложения:
1. Согласие субъекта на обработку его персональных данных;
2. Согласие на заключение несовершеннолетним обучающимся договора о целевом обучении.

9. Адреса, платежные реквизиты и подписи Сторон
	Заказчик
	Гражданин

	Федеральное автономное учреждение «Центральный институт авиационного моторостроения имени П.И. Баранова»
	__________________________________
(фамилия, имя, отчество)

	ИНН/КПП
Юридический и почтовый адрес
Е-mail: ___________________
Телефон: __________________
	(дата рождения)
 (паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан)
 (место регистрации)
Е-mail: ____________________
Телефон:___________________

	Подписи сторон

	________________/____________________/
  (подпись)                 (м.п.)   (фамилия, имя, отчество)
	_________/_______________________/
  (подпись)      (фамилия, имя, отчество)



